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Lo ammetto. Ci dispiace avere spesso, se non sempre ragione. 
Ma quando si tratta di lavoratrici e lavoratori della Polizia di Stato la propaganda è tanto più insidiosa
quando inaccettabile, perché fatta sulla pelle viva dei colleghi. 
Partiamo da una considerazione primaria: da anni nelle nostre piattaforme rivendicative poniamo
l'attenzione sulla necessità di aumentare il valore dell'ora di lavoro straordinario. Perché di straordinario
dobbiamo farne meno, così come dobbiamo lavorare meno ed essere pagati meglio. 
Nel corso dell'ultima riunione del Consiglio dei Ministri, abbiamo letto, sono stati allocati 100 milioni di euro
per il pagamento degli straordinari arretrati. Come è noto dalle denunce del nostro sindacato, abbiamo un
arretrato per il solo emergente di quasi 2 anni. Questi 100 milioni tanto sbandierati rappresentano una
cifra destinata a tutto il comparto sicurezza, non alla sola Polizia di Stato. Risorse che, se anche fossero state
assegnate soltanto alla nostra Amministrazione, non sarebbero state sufficienti a coprire il debito
accumulato con il personale. Quindi questi 100 milioni per tutte le forze di polizia rappresentano un
pannicello caldo, che permetterà di sanare solo in piccola parte il gravoso arretrato. 
Tra l'altro, come tutti noi sappiamo bene, questo è sempre avvenuto
negli ultimi anni nel mese di dicembre. 
Quindi si tratta di una grossa presa in giro, l'ennesima nei confronti
di chi veste una divisa che si aggiunge a quella delle risorse
per il Contratto che sono insufficienti e che si vogliono far passare
per abbondanti per non parlare delle assunzioni.
Infine - qui sta il danno oltre la beffa - questi 100 milioni
non sono nuove risorse: poco importa se derivano da risparmi
di spesa, come ad esempio dai concorsi straordinari non fatti, o altro.
La sostanza non cambia e resta il dato più significativo:
sono soldi assolutamente insufficienti.
Un bluff insomma. L'ennesimo.

Il bluff dei 100 milioni
degli straordinari
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LAVORO E FERIE
NOVITÀ DALLA CASSAZIONE

+ DI 1.000 GIORNI
SENZA CONTRATTO

EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO

IL SEGRETARIO GENERALE

ASSUNZIONE PERSONALE
FRONTEX E EUROPOL
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VICE SOVRINTENDENTI



Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia  |  silpcgil.it  |  segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 2 di 4

Il settimanale del SILP CGIL  -  Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia 

Sezioni di PG, criticità

Sezioni di Polizia Giudiziaria della Polizia di Stato, criticità operative a causa della grave carenza di dotazioni strumentali.
Intervento della Segreteria Nazionale Silp Cgil.

n. 526/24 del 18 ottobre 2024

SUL NOSTRO SITO INTERNET ABBIAMO PUBBLICATO LA
CIRCOLARE PROT. 33654 DEL 20 SETTEMBRE 2024, INERENTE
ALLA DESIGNAZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA DA FAR
PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER LA COPERTURA DELLE
SEGUENTI DUE POSIZIONI PER ESPERTO NAZIONALE
DISTACCATO PRESSO L'AGENZIA FRONTEX: CONTINGENCY
MANAGEMENT UNIT (CMU) E OPERATIONS CENTRE (OPC). 
PER QUESTE POSIZIONI POTRÀ PRESENTARE LA PROPRIA
CANDIDATURA, MEDIANTE LA COMPILAZIONE DELL’APPOSITO
APPLICATION FORM, IL PERSONALE APPARTENENTE ALLA
CARRIERA DEI FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO FINO ALLA
QUALIFICA DI VICE QUESTORE AGGIUNTO E GLI APPARTENENTI
AL RUOLO ORDINARIO DEGLI ISPETTORI, AD ECCEZIONE DEI
FREQUENTATORI DEI CORSI DI FORMAZIONE. 
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE È STATO
ESTESO FINO ALLE ORE 12,00 DEL 22 OTTOBRE 2024.

SUL NOSTRO SITO INTERNET ABBIAMO PUBBLICATO LA
CIRCOLARE PROT. 36483 DEL 10 OTTOBRE 2024, INERENTE
ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE PRESSO L'UFFICIO EUROPEO DI
POLIZIA - EUROPOL PER LA SEGUENTE POSIZIONE:
EUROPOL/2024/SNE/273 – SECONDED NATIONAL EXPERT –
OSINT SPECIALIST IN CYBER INTELLIGENCE TEAM, DIGITAL
SUPPORT UNIT, EUROPOL CYBER CRIME CENTRE (EC3), DA
RISERVARE AL PERSONALE APPARTENENTE AI RUOLI DEGLI
ISPETTORI, DEI SOVRINTENDENTI E DEGLI ASSISTENTI ED AGENTI
DELLA POLIZIA DI STATO E CORRISPONDENTI RUOLI TECNICI,
CHE ABBIA MATURATO ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO AD
ECCEZIONE DEI FREQUENTATORI DEI CORSI DI FORMAZIONE. 
GLI INTERESSATI DOVRANNO PRESENTARE ISTANZA PRESSO I
RISPETTIVI UFFICI DI APPARTENENZA, CHE AVRANNO CURA DI
INOLTRARE LE CANDIDATURE INDEROGABILMENTE ENTRO LE
ORE 12.00 DEL 21 OTTOBRE 2024.

Assunzione personale FRONTEX Assunzione personale EUROPOL
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Lavoro e ferie: novità dalla Cassazione

n. 526/24 del 18 ottobre 2024

IL 27 SETTEMBRE 2024 LA CASSAZIONE HA PUBBLICATO L’ORDINANZA N. 25840/2024, CHE ABBIAMO RESO INTEGRALMENTE
DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO INTERNET, STABILENDO UN IMPORTANTE PRINCIPIO IN MATERIA DI DIRITTI DEI LAVORATORI. 
IN RISPOSTA A UNA CONTROVERSIA AVVIATA DA UN DIPENDENTE DI UNA AZIENDA DELLA REGIONE CAMPANIA, LA SUPREMA CORTE
HA CONFERMATO CHE I LAVORATORI HANNO DIRITTO A PERCEPIRE I BUONI PASTO ANCHE DURANTE I PERIODI DI FERIE. 
QUESTO VERDETTO SI BASA SULL’INTERPRETAZIONE DELL'ARTICOLO 7 DELLA DIRETTIVA EUROPEA 88/2003, CHE SOTTOLINEA
L’IMPORTANZA DI MANTENERE LA RETRIBUZIONE DURANTE LE FERIE ANNUALI, AL FINE DI GARANTIRE IL DIRITTO AL RIPOSO
EFFETTIVO. LA DECISIONE EVIDENZIA UN ASPETTO FONDAMENTALE: LA NECESSITÀ DI MANTENERE LA RETRIBUZIONE 
DEL LAVORATORE AI LIVELLI ORDINARI DURANTE IL PERIODO DI FERIE, EVITANDO QUALSIASI MECCANISMO CHE POSSA INDURLO 
A RINUNCIARE A QUESTO DIRITTO. 
QUESTO È CRUCIALE NON SOLO PER RISPETTARE LE NORME EUROPEE, MA ANCHE PER GARANTIRE IL BENESSERE FISICO 
E PSICOLOGICO DEI LAVORATORI, CONSIDERANDO L’IMPORTANZA DI UN PERIODO DI RIPOSO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 
SUL LAVORO. IL COMPARTO SICUREZZA, E IN PARTICOLARE LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLA POLIZIA DI STATO, 
POTREBBE AVERE UN INTERESSE PARTICOLARE IN QUESTA NUOVA GIURISPRUDENZA.
LA RILEVANZA DI TALI DIRITTI NON È SOLO ECONOMICA, MA ANCHE SOCIALE: UN ADEGUATO PERIODO DI FERIE, REMUNERATO 
IN MODO CORRETTO, CONTRIBUISCE AL MORALE E ALLA MOTIVAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA, FONDAMENTALE
PER IL LORO OPERATO. IL SILP CGIL ACCOGLIE CON FAVORE QUESTA DECISIONE E ANNUNCIA CHE VALUTERÀ
APPROFONDITAMENTE LE IMPLICAZIONI PRATICHE DELL’ORDINANZA. 
È ESSENZIALE CHE I DIRITTI DEI LAVORATORI VENGANO NON SOLO RICONOSCIUTI, MA ANCHE APPLICATI IN MANIERA COERENTE
E TEMPESTIVA, GARANTENDO COSÌ UN AMBIENTE DI LAVORO PIÙ EQUO E RISPETTOSO.

ROMA, 15 OTT. (ADNKRONOS) - "AUSPICHIAMO CHE NELLA
PROSSIMA MANOVRA ECONOMICA NON CI SIANO TAGLI 
ALLA SICUREZZA, MA PIUTTOSTO SIA PREVISTO UN
ADEGUAMENTO DEGLI ORGANICI E UN COSTANTE
RINNOVAMENTO DI MEZZI 
E DOTAZIONI. SERVONO INVESTIMENTI IN SICUREZZA". LO
SCRIVE, IN UNA LETTERA SCRITTA ALLA PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO GIORGIA MELONI IN VISTA DEL CDM SULLA LEGGE DI
BILANCIO, SCRIVE UN GRUPPO DI SINDACATI, DAL SAP DI AREA
AUTONOMA 
AL SILP CGIL, COMPRENDENDO ANCHE COISP-MOSAP E FSP, "IN
RAPPRESENTANZA - TENGONO A PRECISARE - 
DELLA MAGGIORANZA DEGLI APPARTENENTI ALLA POLIZIA DI
STATO". I SEGRETARI GENERALI STEFANO PAOLONI, DOMENICO
PIANESE, VALTER MAZZETTI E PIETRO COLAPIETRO, "IN VISTA
DELL'IMMINENTE LEGGE DI BILANCIO E DELLO SPETTRO DEI TAGLI
LINEARI AI MINISTERI", DESIDERANO RIBADIRE CHE "LA SICUREZZA
COME BENE PRIMARIO È UNA DELLE ARCHITRAVI 
PER ASSICURARE UNA PACIFICA CONVIVENZA ISPIRATA AI VALORI
DEMOCRATICI". I SINDACATI DI POLIZIA MAGGIORMENTE
RAPPRESENTATIVI AFFERMANO CHE "IL COMPARTO SICUREZZA
NEGLI ULTIMI DECENNI HA SUBITO NOTEVOLI PROCESSI 
DI REVISIONE DELLA SPESA PUBBLICA, CHE HANNO COMPORTATO
A CASCATA CONSEGUENZE NEGATIVE SIA PER L'APPARATO DELLA
PUBBLICA SICUREZZA CHE PER LE DONNE E GLI UOMINI DELLA
POLIZIA DI STATO" E RICORDANO CHE "MANCANO ANCORA CIRCA
10.000 POLIZIOTTI AL RIPIANAMENTO DEGLI ORGANICI E QUESTO
COSTRINGE IL PERSONALE FINANCO A DOPPI TURNI, ATTIVITÀ
STRAORDINARIA CHE DIVIENE SEMPRE PIÙ USURANTE E LONTANA
DAI PARAMETRI MINIMI DI BENESSERE ORGANIZZATIVO". SAP,
COISP-MOSAP, FSP E SILP CGIL RIMARCANO ANCHE LA NETTA
CONTRARIETÀ ALL'INNALZAMENTO DELL'ETÀ PENSIONABILE PER
LE DIVISE: "E' FONDAMENTALE L'ARRUOLAMENTO DI NUOVI
GIOVANI, IN MODO DA ASSICURARE 
IL FISIOLOGICO TURN OVER GENERAZIONALE. DELETERIO
SAREBBE L'INNALZAMENTO DI DUE ANNI DELL'ETÀ PENSIONABILE.
RISULTA INVECE IMPORTANTE AVVIARE FORME DI PREVIDENZA
DEDICATA, ANCHE ATTRAVERSO ULTERIORI FINANZIAMENTI, 
PER TUTTE LE DONNE E GLI UOMINI CHE SERVONO IL NOSTRO
PAESE".
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MANOVRA: SINDACATI POLIZIA,
'SERVONO INVESTIMENTI
SU SICUREZZA, MANCANO
10MILA UOMINI' CON DECRETO A FIRMA DEL CAPO DELLA POLIZIA

DATATO 14 OTTOBRE 2024, È STATO ISTITUITO
IL 34 CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER VICE SOVRINTENDENTI CHE INTERESSA
250 COLLEGHI A CUI SI AGGIUNGONO 30 UNITÀ
RIAMMESSE DA PRECEDENTI PROCEDURE
CONCORSUALI. IL CORSO, CURATO DAL CAPS 
DI CESENA, SI SVOLGERÀ DAL 28 OTTOBRE AL 27
NOVEMBRE PROSSIMI, COME DI CONSUETO 
CON UNA PRIMA FASE DI FORMAZIONE 
E-LEARNING E QUINDI UNA FASE DI TIROCINIO
APPLICATIVO PRESSO LE SEDI DI SERVIZIO. 
AL TERMINE DELLA FASE E-LEARNING, PREVISTA
DAL 28 OTTOBRE AL 15 NOVEMBRE, SI SVOLGERÀ
UNA VERIFICA FINALE.

34° Corso
Vice Sovrintendenti
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 Il nostro contatore è implacabile 
 Da quasi 3 anni 

 siamo senza Contratto 

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia  |  silpcgil.it  |  segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 4 di 4

Contratto non dirigenti SCADUTO da 1021 giorni 

 E per i dirigenti siamo 
 a quasi 7 anni senza firma 

 del primo Accordo 

Contratto dirigenti non sottoscritto da  2482 giorni 

+ DI 1.000 GIORNI
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